Совет 

Дрожжановского муниципального района

Республики Татарстан
Р Е Ш Е Н И Е
29 мая 2013 года                                                                                 № 32/6 
О порядке и условиях выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан в связи с выходом на пенсию за выслугу лет
В соответствии со статьей 25 Закона Республики Татарстан от 17.01.2008 г. № 5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Уставом Дрожжановского муниципального района, Положением о муниципальной службе в Дрожжановском муниципальном районе, утвержденном решением Совета Дрожжановского муниципального района от 23.09.2008 г. № 34/3 Совет Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемые порядок и условия выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (далее - Порядок).

2. Разместить на официальном сайте Дрожжановского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата Совета Дрожжановского муниципального района Ахметова Э.С..
Глава Дрожжановского муниципального
района Республики Татарстан, Председатель

Совета Дрожжановского муниципального

района Республики Татарстан:                                              А.В. Шадриков
	УТВЕРЖДЕНЫ

решением Совета 
Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан
от 29.05.2013 г. № 32/6



Порядок и условия выплаты единовременного поощрения

муниципальным служащим органов местного самоуправления Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан за добросовестное и эффективное исполнение своих должностных  обязанностей, безупречную службу выплачивается единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (далее - единовременное поощрение) и прекращением трудового договора (контракта), освобождением от замещаемой должности муниципальной службы и увольнением с муниципальной службы по одному из следующих оснований:

истечение срока действия срочного трудового договора (контракта);

по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на государственную пенсию;

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет;

в связи с ликвидацией соответствующего органа местного самоуправления или сокращением должности муниципальной службы.

2. Безупречная служба предполагает неукоснительное исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей и должностной инструкции.

3. Решение о единовременном поощрении принимается руководителем органа местного самоуправления при условии увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктом 1 настоящего Порядка, и одновременного установления пенсии за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

4. Единовременное поощрение при общей продолжительности стажа муниципальной службы 15 лет составляет 5 месячных денежных содержаний, размер которого увеличивается из расчета 0,5 месячного денежного содержания за каждый последующий полный год муниципальной службы, при этом общая сумма выплаты не может превышать 15 месячных денежных содержаний.

5. В стаж муниципальной службы для установления единовременного поощрения включаются периоды работы на постоянной (штатной) основе на должностях, установленных статьей 23 Закона Республики Татарстан от 17.01.2008 г. № 5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан».
6. Единовременное поощрение выплачивается за полные годы муниципальной службы без округления их в сторону увеличения.

Расчет стажа муниципальной службы для выплаты единовременного поощрения производится в календарном исчислении, за исключением периодов военной службы по призыву, которые засчитываются в стаж государственной службы в порядке, установленном Федеральным законом от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

7. Единовременное поощрение выплачивается исходя из размера месячного денежного содержания муниципального служащего, установленного ему на день увольнения с муниципальной службы.

8. При поступлении на муниципальную службу Дрожжановского муниципального района лиц, уволенных ранее с федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Республики Татарстан, а также с государственной службы (военной и правоохранительной), единовременное поощрение при последующем увольнении их с муниципальной службы в связи с назначением пенсии за выслугу лет муниципальным служащим выплачивается с зачетом ранее выплаченного единовременного пособия в правоохранительных органах или при увольнении военнослужащих, проходивших военную службу по контракту, или ранее выплаченного единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим.

9. Руководитель органа местного самоуправления Дрожжановского муниципального района принимает решение о выплате единовременного поощрения на основании заявления муниципального служащего,   в котором указываются основание увольнения с муниципальной службы, общая продолжительность стажа муниципальной службы.
10. Решение о выплате единовременного поощрения с указанием размера единовременного поощрения (суммы в рублях) оформляется правовым актом  органа местного самоуправления Дрожжановского муниципального района.

11. В личное дело муниципального служащего прикладывается копия правового акта о выплате единовременного поощрения.

12. Единовременное поощрение не выплачивается муниципальным служащим Дрожжановского муниципального района, в отношении которых действует дисциплинарное взыскание.
