Совет

 Дрожжановского муниципального района

Республики Татарстан

Р Е Ш Е Н И Е

    06 июля 2006 г.                                                                  № 9/7

О нормативах размера оплаты труда членов выборных

органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия

на постоянной основе, муниципальных служащих, работников

муниципальных предприятий и учреждений Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан

             В соответствии с Законом Республики Татарстан от 30 декабря 2005 г. № 141-ЗРТ «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений», Законом Республики Татарстан от 16 июня 2006 г. № 38-ЗРТ «О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Татарстан»» Совет  Дрожжановского   муниципального   района   Республики  Татарстан Р Е Ш А Е Т:

1.  Муниципальным служащим, за исключением заместителя Главы Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан и Руководителя Исполнительного комитета Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан, устанавливаются предельные размеры должностных окладов в зависимости от занимаемой муниципальной должности муниципальной службы Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан.

2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:

    при стаже муниципальной службы           предельный размер надбавки  
                                                                                     (в процентах)        
  ─────────────────────────────────────────────
         от 1 до 5 лет                                                             10              
  ────────────────────────────────────────────
         от 5 до 10 лет                                                           15              
  ─────────────────────────────────────────────
       от 10 до 15 лет                                                           20                 

  ────────────────────────────────────────────
        свыше 15 лет                                                             30           

         3. Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд муниципальному служащему устанавливается в следующих размерах:

Квалификационный разряд
Предельный размер надбавки

за квалификационный  разряд  (в процентах   к должностному окладу)

Действительный муниципальный  советник  1 класса

Действительный муниципальный  советник  2   класса

Действительный муниципальный  советник  3 класса
50

48

46

Муниципальный советник 1 класса

Муниципальный советник 2 класса
45
44

Муниципальный советник 3 класса

Советник муниципальной службы 1 класса

Советник муниципальной службы 2 класса

Советник муниципальной службы 3 класса

Референт муниципальной службы 1 класса

Референт муниципальной службы 2 класса

Референт муниципальной службы 3 класса             Секретарь муниципальной службы 1 класса              

Секретарь муниципальной службы 2 класса               

Секретарь муниципальной службы 3 класса               
42

40

38

36

35

34

32

30

28

25

       4.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) устанавливается руководителем органа местного самоуправления в следующих  размерах:

     для высших муниципальных должностей - 150 процентов должностного оклада;

     для главных муниципальных должностей - 120 процентов должностного оклада;

     для ведущих муниципальных должностей - 90 процентов должностного оклада;

     для старших муниципальных должностей - 60 процентов должностного оклада;

     для младших муниципальных должностей - 40 процентов должностного оклада.

     5. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в размере, не превышающем двух должностных окладов с учетом надбавок за квалификационный разряд, за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы и премии в размере 25 процентов должностного оклада.

     6. Установить размер ежемесячного денежного содержания:

Заместителю Главы Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан – 35% от ежемесячного совокупного размера денежных выплат Главе Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан;

Руководителю Исполнительного комитета Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан – 60% от ежемесячного совокупного размера денежных выплат Главе Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан.

       7. Признать утратившим силу решение Совета Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан от 09 марта 2006 г. № 6/9 «О выплатах к должностным окладам работников органов местного самоуправления Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан».

       Глава Дрожжановского муниципального

      района Республики Татарстан, председатель

      Совета Дрожжановского муниципального района

      Республики Татарстан:                                                      Д.А. Гафуров

